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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Estimados Colaboradores,

Para reforcar o nosso objetivo de construcao de uma Companhia pautada em fortes valores éticos,

apresentamos, com muita satisfacio, o nosso Cédigo de Eticae de Conduta

Este Codigo expressa de forma clara e objetiva os principios e regras que devem orientar a atuagao de todos

os colaboradores da ARGO no atingimento de sua missao.
Etica e Seguranca no ambiente de trabalho sdo principios fundamentais da nossa

Companhia, e que devem ser constante e efetivamente exigidos de todos os colaboradores e parceiros do

Nosso negocio.

Temos consciénciadacomplexidadedeinteresses eriscos relacionados aonossonegocio e ao Nosso setor
de atuacao, devendo este Codigo contribuir para que cumpramos o nosso papel de concessionaria de

transmissao de energia, garantindo, ainda, umretorno justo e sustentavel para nossos investidores.

Contamos com o apoio e dedicacao de todos, independentemente da posicao hierarquica, para fazer deste
Codigo um guia da missao e dos valores da ARGO, comprometendo-se
a dar ciéncia de seu conteldo para todas as pessoas com quem a Companhia mantenha qualquer tipo de

relacionamentoempresarial.

Lela.

Entenda.

Pratique.

Um abrago e muito obrigado,

José Aloise Ragone Filho

Diretor Presidente



CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

INDICE

1. INTRODUCAO
2. MISSAQ, VISAOE VALORES
3. ETICA E CONDUTA NA ARGO

ARGO

3.1. Respeito, Igualdade e Tratamento Justo
3.2. Seguranca e Ambiente de Trabalho Saudavel
3.3. Uso de Bens e Recursos da Companhia
3.4. Protecao a Informagao Confidencial dos Colaboradores e da Companhia
3.5. Conflito de Interesses
3.6. Transparénciano Registro das Informacoes da Companhia
3.7. Propriedade Intelectual
3.8. AtividadesPoliticas, Associativase Comunitarias
3.9 AtividadesExternas
3.10 Alcadas e Competéncias Internas
4. RELACIONAMENTO COM AUTORIDADES PUBLICAS E POLITICA ANTICORRUPCAO
4.1. PoliticaAnticorrupgao
4.1.1. Corrupgao e Suborno
4.1.2. Extorsao ouPagamentos de Facilitacao
4.2. Respeitoas Leis e Recolhimento de Tributos
5. RELACIONAMENTO COM CLIENTES E PARCEIROS COMERCIAIS
5.1. Fornecedores
5.2. Brindes e Entretenimento
5.3. Tratamento de Informagao Confidencial de Terceiros
5.4. Clientes
5.5. Investidores, Acionistas e Partes Relacionadas
6. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

6.1. Antitruste e Informacao Privilegiada

W 0 0 0 N N o o o o u &

10
10
10
11
11
12
12
12
13
13
13
14
14

7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1. Trabalho Infantile Escravo

7.2. Sustentabilidade Ambiental

15
15
15

8. MEDIDAS DISCIPLINARES

16

9. VIGENCIA
10. GESTAO DO CODIGO-

16
16

11. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS E DENUNCIAS

17




0 Codigo de Etica e de Conduta da Argo Energia Empreendimentos e Participacdes S.A. e suas empresas
subsidiarias, controladas e coligadas, doravante denominadas simplesmente “ARGO" ou “Companhia”,
estabelece um conjunto de principios e padroes de comportamento que devem reger a Companhia, a fim de
consolidar a ética de seu negacio.

Este Codigo reflete o compromisso da ARGO com a ética empresarial e a transparéncia em todas as areas
de atuagao, através do estabelecimento de um conjunto de principios e normas destinadas a assegurar um
comportamento ético e responsavel pelo seu grupo de colaboradores no desenvolvimento de suas

atividades.

Todos os Colaboradores da ARGO, sejam diretores, conselheiros, empregados, estagiarios e menores
aprendizes (“Colaboradores”) devemn conhecer e respeitar integramente este Codigo, bem como quaisquer
fornecedores, prestadores de servico, parceiros de negocio, clientes e outras partes, que tenham qualquer

tipo de relacionamento com a ARGO.

Em especial, os colaboradores em cargos de gestdo deverao atuar para implementar e fazer cumprir

asdisposicoes deste Codigo, devendo ser exemplo de conduta éticae integra no dia adia.



5 CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

ARGO

MISSAO, VISAO E VALORES

NOSSA MISSAO

Contribuir com o desenvolvimento do setor elétrico, respeitando o interesse de

todos os envolvidos, atuando de forma ética, eficiente e comprometida.

NOSSA VISAO

Ser uma empresa altamente reconhecida no setor, ampliando sua atuagao e

o retorno para seus investidores.

NOSSOS VALORES

POSTURA ETICA m

A ética e o respeito as leis e
regulamentos devem pautar todos
os atos da Companhia seus
Colaboradores e parceiros, em
especial,

no que se refere ao relacionamento
com autoridades piblicas e ao

patrimonio dos investidores.

SEGURANCA I%

Preocupacao constante coma
seguranca de nossos
Colaboradores, parceiros

e sociedade é condicao
essencial para todas as

nossas atividades.

ESPIRITO [>

EMPREENDEDOR

Valorizamos o espirito empreendedor,
buscando capturar oportunidades

e coloca-las em pratica rapidamente.

EFICIENCIA (MAESTRIA) @

Atuamos de forma eficiente,
maximizando recursos e buscando a
celeridade em todos os nossos
processos. Agimos de forma a
coordenar os muitos agentes
envolvidos, buscando o melhor
impacto no coletivo (econémico,

social e ambiental).

RENTABILIDADE ﬂl]l]

Somos diligentes na avaliacao
de nossos investimentos e
parcerias, a fim de otimizar

nossos resultados.

ENTUSIASMO Q

Gostamos do nosso negocio e atuamos
com ritmo e rigor para
alcancar nossos objetivos com

agilidade, ética e qualidade nas

entregas.



Este documento deve servir de guia para direcionar toda atuagao do Colaborador da
ARGO, devendo ser observado também no relacionamento com terceiros, sejam eles autoridades publicas,
fornecedores, clientes, acionistas e comunidade.

O respeito matuo deve permearas relagoes interpessoais no ambiente de trabalho. Todos os Colaboradores

devem observar os principios de respeito a diversidade e oportunidades iguais.

Toda e qualquer atitude discriminatdria & proibida na Companhia, seja ela em fungao deraga, cor,
nacionalidade, religiao, género, idade, estado civil, orientacao sexual, necessidades especiais, posicao

social ou opinido politica.

A ARGO nao tolera praticas discriminatorias, de forma que busca sempre assegurar igualdade de
oportunidades em todas as suas praticas, em especial na sele¢ao, promocao e desenvolvimento de seus

Colaboradores.

A preservacao da seguranca e salde de todos os Colaboradores & um dos principais valores da ARGO.

As normas de salde e seguranca devem ser seguidas em todos os ambientes de trabalho, especialmente

nas areas energizadas e obras, visando proteger a vida e integridade de todos.

Os Colaboradores devem ser treinados e zelar pela sua seguranca e a de todos os seus colegas, cumprindo

com as normas de seguranca vigentes, bem como relatando qualquer situacao de risco.

Os mesmos cuidados com salde e seguranca devem ser exigidos de todos os parceiros empresariais da
ARGO.

A ARGO disponibiliza aos seus Colaboradores os recursos necessarios para cada atividade e funcao, que

devem sempre utiliza-los para cumprir seu objetivo profissional.

0 Colaborador deve cuidar de todos os equipamentos colocados a sua disposicao, utilizando-os de forma
racional e sem desperdicios, bem como adotando as medidas de seguranga que forem passadas pela

Companhia para uso dos sistemas de informatica.

0 uso da internet para fins pessoais é permitido pela ARGO, desde que ocasional e limitado, sendo o

Colaborador responsavel pelo uso de maneira a nao afetar a sua produtividade.

E vedada a utilizacao dos equipamentos da Companhia, acesso internet e e-mail corporativo para a

propagacao de contetdo que promova a discriminagao, terrorismo,



propaganda politico-partidaria, jogos, pornografia e demais conteldos incompativeis com o ambiente
profissional, restando assegurado o direito da Companhia de fiscalizar e monitorar tais praticas, nos limites

da lei.

A utilizagao do e-mail corporativo deve ter finalidade estritamente profissional, sendo que as informacgoes e
mensagens por meio dele trocadas sao de propriedade da ARGO, podendo, portanto, ser monitoradas. Os
colaboradores nao devem ter expectativa de privacidade no que se refere a assuntos tratados através de e-

mail corporativo ou mensagens enviadas ou recebidas em celulares corporativos.

A privacidade dos Colaboradores da ARGO é protegida e respeitada, devendo ser tratada adequadamente
pela Companhia, ndo sendo permitido sua exploracao e divulgacao, salvo se decorrente do cumprimento da
lei, por determinacao legal ou judicial. Da mesma forma, o Colaborador deve preservar informacoes

empresariais, estratégicas e confidenciais da Companhia a que tenha acesso.

Informagdes médicas e outras informagdes pessoais constantes dos prontuarios dos Colaboradores sao, e

serao, mantidas como confidenciais.

0 acesso a informacoes confidenciais da Companhia, de seus Colaboradores ou de terceiros, mantidas em
dominio da ARGO, nao significa que possam ou devam ser utilizadas em beneficio proprio, da familia ou de
terceiros, ainda que tenham sido transferidas, sem permissao, para o dominio pablico, mesmo apés seu
desligamento da companhia, em atendimento obrigacao de confidencialidade permanentemente vigente

mesmo apos o término de sua relagao de trabalho.

Caso o Colaborador venha a ser solicitado a prestar informagdes da ARGO, confidenciais e nao piblicas, ainda
gue em cumprimento a decisao judicial, devera encaminhar tal solicitagdo ao Departamento Juridico da

Companhia, que avaliara a situacao.

Acdes que beneficiem interesses privados e/ou individuais de Colaboradores, em detrimento dos interesses

da Companhia, caracterizam situacao de conflito de interesses e sao expressamente vedadas.

Os Colaboradores e prestadores de servico da ARGO nao poderao praticar acoes que beneficiem seus
interesses privados (incluindo interesses de parentes, amigos ou outras pessoas ou empresas com quem
tenha algum vinculo) em detrimento ou em conflito com os interesses da Companhia, ainda que praticadas

fora do horario de trabalho.

Em situacoes que envolvam conflitos de interesses, a atuagao dos Colaboradores da ARGO deve basear-se
em lealdade a Companhia, independentemente de seus interesses proprios ou alheios, nao devendo,
inclusive, valer-se de sua posicao dentro da Companhia (em cargos de geréncia, com poderes de decisao ou
cargos que tenham acesso a informacdes confidenciais e privilegiadas) para obtencao de vantagens

pessoais.

Em caso de divida, consulte seu superior imediato ou diretamente o Departamento Juridico da ARGO.



Os Colaboradores da ARGO devem ser sempre orientados a registrar informagoes contabeis, fiscais,
regulatorias e quaisquer outras de forma precisa, inequivoca e em conformidade com a legislacao
aplicavel, incluindo os regulamentos e legislacoes aplicaveis ao setor elétrico brasileiro. Os registros

devem ser exatos e no tempo correto.

Lembre-se de que dados relacionados a seguranca, qualidade, registros financeiros e demais informacgoes
das atividades da Companhia sao de extrema relevancia na tomada de decisdes pela administragao, pelos

acionistas, investidores, financiadores, agéncia reguladora e outras autoridades.

Sao de propriedade da ARGO todas as invencOes, inovagoes, desenvolvimentos e aprimoramentos,
registrados ou nao, patenteados ou nao, decorrentes e/ou gerados no exercicio das atividades
desempenhadas por cada Colaborador, no exercicio das suas atribui¢des, por prazo indeterminado. Sao
também propriedade exclusiva da Companhia as invengdes, inovagdes, desenvolvimentos e
aprimoramentos, registrados ou nao, patenteados ou nao, decorrentes das atividades associadas ao seu
contrato de trabalho, que tenham sido desenvolvidas utilizando recursos, dados, meios, materiais,

instalacdes ou equipamentos da ARGO.

O Colaborador é responsavel pela preservacao da propriedade intelectual da empresa, bem como pela

observancia e respeito a propriedade intelectual de seus parceiros.

A ARGO nao financia ou promove partidos politicos, nem seus representantes ou candidatos,ou outras

atividades que tenham como fim a propaganda politica.

N3o é permitido utilizar os bens ou recursos (sistemas de informacao, reunides internas ou externas, entre
outros) da Companhia para tais fins. E vedado, no local de trabalho, o uso de objetos alusivos a partidos

politicos, como camisetas, bonés e bottons.

A ARGO respeita o direito e a opcao dos seus Colaboradores de participarem de atividades politicas,
porém, isso nao lhes assegura nenhuma permissao para que o nome da Companhia seja a elas vinculado.
O eventual apoio da Companhia e contribuicdes a entidades da sociedade civil ou associacoes em geral

deve respeitar a legislacao aplicavel, bem como ser aderente aos valores e missao corporativa.

A ARGO reconhece o direito de associacao de seus Colaboradores a sindicatos, respeitando a participacao

em qualquer negociacao coletiva.

Qualquer atividade profissional externa, com ou sem fins lucrativos, exercida por Colaborador, pode ser

permitida, desde que nao caracterize conflito com os interesses da Companhia.



Os Colaboradores nao poderao desenvolver atividades ou aceitar qualquer cargo em concorrentes ou

parceiros comerciais da ARGO sem a autorizacao da Presidéncia.

O Colaborador que eventualmente exerca alguma atividade fora da Companhia, deve estar ciente de que
nao podera desempenhar atividades externas durante a jornada de trabalho na ARGO, utilizar as
informagdes e recursos da Companhia, como internet e telefone), promover ou vender produtos ou
servicos dentro da Companhia, nem desempenhar atividade que afete negativamente seu julgamento,

imparcialidade ou conduta no trabalho.

Os Colaboradores devem respeitar a estrutura organizacional da Companhia e atuar de acordo com sua

alcada e competéncia.
Em especial, devem ser observados os seguintes pontos:

e Nao assumir compromissos e atividades que nao estejam devidamente relacionados a fungao

que lhe foi atribuida.

e Nao fazer nenhum tipo de comunicagao interna ou externa, bem como publicidade em nome da

Companhia, para a qual nao tenha sido expressamente autorizado.



A ARGO conduz todas as suas atividades de forma ética e responsavel, tendo consciénciade queacorrupgao
no meio corporativo traz prejuizos imensuraveis para toda a sociedade, ao comprometer critérios de escolha

pormelhor prego, qualidade e necessidade do servico.

A ARGO nao admite nenhuma pratica de corrupgao ou suborno por parte de seus Colaboradores, prestadores

de servicos, fornecedores e quaisquer outros parceiros de negocio.

A Companhia adota uma politica de “tolerancia zero” frente a tais praticas e qualquer acao ou omissao que
possa repercutir em violagao as disposicdes da Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13) ou das regras previstas
em leis estrangeiras como o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), dos EUA, e o UK Bribery Act (UKBA), do
Reino Unido.

Os Colaboradores e qualquer parceiro do negocio devem entender a definicao de suborno e corrupgao,

conforme descrita abaixo:

Suborno é o oferecimento de bens ou favores ao agente pablico com o propésito de influenciar uma decisao
para receber alguma vantagem comercial, contratual, regulamentar ou pessoal. E importante salientar que

a simples “proposta” de oferecimento ja é suficiente para estar-se diante de uma pratica de suborno.

Corrupgao € ato de fraude, extorsao, lavagem de dinheiro, participagao em cartel, apropriacao indébita ou
peculato, que consiste na subtracdo ou desvio de bem ou dinheiro pablico, por aquele responsavel por o

administrar.

Sao passiveis de corrupgao ou suborno tanto (i) os agentes ou funcionarios pablicos, ou seja, todos aqueles
que exercam atividade, permanente ou nao, remunerada ou nao, por eleicao, nomeacao, designacao,
contratacao ou qualquer outra, em entidade da Administragao Pblica, quanto (i) os profissionais da iniciativa

privada, para fins deste Codigo.

Além de atos de corrupgao e suborno, sao também praticas vedadas pela lei 12.846/13:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro modo, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio pablico;
Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;
Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo vantagem
indevida;
Fraudar licitagao, contrato pablico ou qualquer ato relacionado;



Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacoes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a Administracao Puablica, sem autorizagao em lei,
no ato convocatorio da licitagao pablica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administragao Pablica; ou
Dificultar a atividade de investigacao ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou Profissionais
Pdblicos.

A Lei prevé pena de prisao para a pessoa envolvida no crime de suborno, punindo igualmente a empresa
relacionada, que fica obrigada ao pagamento de multas significativas, impedida de contratar com os 6rgaos
e entidades do Governo e perdendo, também, beneficios fiscais.

Além de qualquer outra punicao, a Companhia pode ter sua imagem e reputacao seriamente prejudicadas
em razao de envolvimento em casos de corrupcao e suborno, bem como a sua prépria concessao, sendo

totalmente vedada pela ARGO qualquer pratica que aparente configurar atos neste sentido.

Caso haja qualquer ddvida sobre os termos acima descritos, procure o Departamento Juridico.

A extorsao é igualmente repudiada pela ARGO e pode decorrer da iniciativa do agente piblico ao solicitar
vantagens indevidas, para praticar ou nao determinado ato, como a concessao de uma licenca ou nao

lavratura de auto de infracao.

Sao vedados, igualmente, os pagamentos de facilitacdao, os quais consistem, normalmente, na entrega de
pequenas quantias de dinheiro ou promessas de outras vantagens para beneficio pessoal de um agente

plblico com objetivo de acelerar um determinado processo.

Ele se difere de um suborno, pois o processo em questao seria feito de qualquer forma, porém, num tempo

maior que o desejado.

Quaisquer pagamentos nas situagdes acima sao inaceitaveis, seja quando feitos por um Colaborador ou por

qualquer terceiro contratado para atuar em nome da ARGO, como escritorios, construtoras e consultorias.

E importante que qualquer pagamento seja precedido de informacdes suficientes sobre sua natureza,

necessidade, finalidade e destinacao, devendo sempre e necessariamente ter lastro legal ou contratual licito.

A ARGO cumpre todas as leis aplicaveis a suas atividades, recolhendo todos os tributos legitimamente
definidos em lei. O desconhecimento da lei ndo é defesa admitida no ordenamento juridico brasileiro. Por
essa razao, caso o Colaborador se encontre em situacao de divida quanto ao cabimento de qualquer

imposto, taxa ou contribuicdo, deve procurar o auxilio do Departamento Juridico.



A ARGO mantém relagdes com seus fornecedores e prestadores de servigos baseadas no respeito, na

igualdade e na transparéncia matua, evitando qualquer tipo de tratamento fraudulento.

Nossos fornecedores e prestadores de servico devem compartilhar de nossos valores e principios éticos
e devem respeitar todas as regras deste Codigo. Dessa forma, se faz necessario que os Colaboradores
envolvidos com a contratacao apresentem este Codigo ao fornecedor ou prestador de servico. Sua

atuacado deve atender a legislacao vigente, em especial as normas ambientais, trabalhistas e tributarias.

Deve-se observar que qualquer pagamento a fornecedores ou prestadores de servi¢os devera sempre

seguir a politica interna da ARGO.

Qualquer tipo de refeicao, brinde, cortesia, presente, viagens e entretenimento oferecido ou recebido por
Colaboradores deve: (i) respeitar as leis vigentes e a politica da ARGO e a politica do destinatario (quando
conhecida), (ii) estar vinculada a uma finalidade de negdcios legitima e verificavel e deve ser apresentada

em nome da Companhia, e ndo da pessoa, (iii) deve ser apropriado, considerando a posicao do destinatario.

Os Colaboradores nao devem aceitar presentes, favores, cursos ou convites de clientes, concorrentes ou

fornecedores de bens e servi¢os que possam afetar decisoes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros.

O eventual oferecimento por Colaboradores de brindes, cortesias, presentes e outros devera ser
previamente autorizado pelo Departamento de Recursos Humanos ou pelo Presidente da ARGO, e nao

podera ser superior a R$300,00 (trezentos reais).

Brindes promocionais que nao tenham valor comercial ou que correspondam a eventos comerciais
comuns em épocas como Natal e aniversario da Companhia, assim como objetos de até R$300,00
(trezentos reais), convites para almocos, jantares e outros eventos para discussao de assuntos
empresariais de interesse da ARGO podem ser aceitos ou oferecidos desde que observados os critérios

do primeiro paragrafo deste item 5.2.

Em caso de davidas, consulte o seu superior imediato, o Departamento Juridico ou de Recursos Humanos.



Todos os Colaboradores e prestadores de servicos da ARGO deverdo respeitar e atender a obrigacao de
confidencialidade no tratamento de informagoes que tenham acesso, nao podendo, desta forma, divulgar,
por nenhum meio, escrito ou falado, uma informagao confidencial da Companhia ou de terceiros, exceto
quando sua revelacao for exigida no curso normal de suas atividades profissionais na empresa, ou quando

por exigéncia legal ou de decisao judicial.

Entende-se por informacao confidencial, informacdes de fornecedores, clientes e parceiros de negdcios,
relativas aos seus negacios e operacoes, produtos e servicos, marcas, métodos, sistemas, planos de
negocios, estratégias, custos e informacoes financeiras, desenhos industriais e de engenharia, contratos,
documentos cadastrais, e-mails, assim como também qualquer documento considerado confidencial
pelo fornecedor, cliente ou terceiro, incluindo potenciais operacoes de compra e venda de ativos e

participacoes societarias.

Em caso de dividas quanto ao tratamento de informacao confidencial, deve-se consultar o

Departamento Juridico.

A ARGO, como concessionaria de servico publico de transmissdao de energia, possui estrito
relacionamento com outros agentes do setor como geradoras, distribuidoras, consumidores livres e
outras transmissoras de energia. O relacionamento para com esses agentes deve ser pautado pela
eficiéncia, transparéncia e cordialidade, conforme previsto nas normas da Agéncia Nacional de Energia

Elétrica — Aneel e Contratos de Concessao.

A ARGO deve buscar padrdes de qualidade em seus servicos, nos termos da regulagao, além de
proporcionar aos seus clientes canais e mecanismos de relacionamento que lhes permitam apresentar

suas necessidades e percepgdes sobre os servicos prestados.

A ARGO mantém informacdes figis de seus negdcios, garantindo transparéncia e 0 acesso por seus

acionistas na forma da lei.

Os contratos e negocios com Partes Relacionadas (controladores, administradores, diretores, sociedades
do mesmo grupo econdmico, controladas e coligadas com o mesmo controlador) devem respeitar
condicdes comutativas (proporcionais para ambas as partes), observando praticas de mercado e

requisitos da lei e regulacao aplicaveis.
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RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A ARGO mantém relagdes honestas, construtivas e iddneas com sua concorréncia, o que implica em
competir nos mercados de forma leal, sem difamar seus concorrentes ou terceiros, cumprindo as normas
de defesa da concorréncia, evitando qualquer conduta que constitua ou possa constituir cartel, abuso ou

restricao da concorréncia.

Os Colaboradores devem seguir as boas praticas de concorréncia, e garantir a livre iniciativa e livre

concorréncia, essenciais para o desenvolvimento do Setor Elétrico e interesses da sociedade.

6.1. ANTITRUSTE E INFORMACAOQ PRIVILEGIADA

Os Colaboradores nao devem participar de condutas anticompetitivas que violem leis ou principios éticos,
devendo se assegurar de que conhecem as regras anticoncorrenciais, atentando-se ao seu cumprimento
em qualquer situacdo. Qualquer acao que se assemelhe (ou possa parecer) uma violagao dos principios de

concorréncia leal deve ser evitada.



A ARGO tem forte preocupagao com relacao aos impactos que suas atividades podem gerar a sociedade.
Por isso, seus Colaboradores devem estar sempre atentos aos interesses pblicos, buscando, em sua
atuagao, um comportamento respeitoso e uma atitude de dialogo com a sociedade, especialmente com
as comunidades do entorno de sua infraestrutura, com o propésito de alcancar os objetivos comuns,
apresentar posicoes corporativas e prevenir possiveis situagcoes de conflito e risco, sempre com respeito

aos Direitos Humanos.

Nao é tolerado que qualquer um de seus grupos de interesse realize, direta ou indiretamente, praticas que
violem os Direitos Humanos, assim como nao & aceito qualquer tipo de pagamento destinado a patrocinar

atividades ilicitas.

A ARGO nao tolera, de forma alguma, atividades que possam caracterizar trabalho infantil, em regime de

escravidao ou em condicao a ela analoga.
E vedada a contratacdo de qualquer pessoa nessas condicdes, direta ou indiretamente.

Todos os envolvidos nas negociagdes comerciais devem se certificar de que nossos fornecedores nao se

valem dessas praticas, e, ainda, exigem de seus proprios fornecedores as mesmas condutas.

A contratacao de jovens a partir de 14 anos pela ARGO respeitara estritamente os termos da Lei do Menor
Aprendiz, respeitando a capacidade deste Colaborador e com o compromisso de contribuir para a sua
qualificacdo e desenvolvimento, sempre se assegurando que as atividades na Companhia ndo impecam

os estudos desses jovens.

A ARGO cumpre a legislacao ambiental vigente em todas as suas atividades e preocupase com o

desenvolvimento sustentavel do seu negbcio.

Todas as atividades da ARGO e de seus fornecedores e prestadores de servico deverao ser precedidas

das licengas ambientais aplicaveis.

A ARGO e seus parceiros deverao respeitar as normas e politicas de prote¢ao ao meio ambiente, adotando

praticas para se evitar e/ou mitigar os impactos socioambientais.
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8 MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento das normas contidas neste Cadigo é passivel de medidas disciplinares, conforme
abaixo:

i. Adverténcia verbal;

ii. Adverténcia por escrito;
ii.Suspensao;

iv.Dispensa sem justa causa; e
v. Dispensa por justa causa.

A aplicacdo de qualquer uma das medidas disciplinares descritas acima sera definida pelo Comité de Etica

e Conduta de acordo com a gravidade da infragao.

A aplicagao de uma medida disciplinar nao depende de outra, sendo possivel, por exemplo, a demissao

por justa causa sem necessidade de adverténcia anterior.

VIGENCIA

Este Codigo entra em vigor em 1° de dezembro de 2016.

GESTAO DO CODIGO

A gestao deste Codigo cabe a Comisséo de Etica e Conduta da Companhia, que devera também atualizar

este documento periodicamente.
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ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS E DENUNCIAS

Em caso de dividas sobre a aplicacdo ou quaisquer das previsoes deste Cadigo, procure o Departamento

de RH e/ou o Departamento Juridico da Argo ou envie um e-mail para: etica@argoenergia.com.br

Todos os Colaboradores e publicos de interesse podem e devem relatar qualquer atitude que viole os
principios éticos e padroes de conduta, previstos neste Cadigo e/ou na legislacdo vigente, que seja de seu

conhecimento ou desconfianga. Os relatos podem ser feitos:

e Pelainternet: Canal de Etica: www.canaldeetica.com.br/argoenergia

e Pelo telefone: 0800 377 8038

As apuragdes internas para a avaliacao e tomada de medidas efetivas para a correcao das irregularidades
sera feito pelo Comité de Etica e Compliance, sendo garantido o sigilo e confidencialidade do denunciante.
E absolutamente proibida toda e qualquer retaliacio contra o Colaborador denunciante ou terceiro que

realizar alguma denanica.


http://www.canaldeetica.com.br/argoenergia

ARGO
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO
CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA
ARGO

Declaro que recebi o Codigo de Etica e de Conduta da ARGO e estou ciente de seu contelido e de
sua importancia no exercicio de todas as minhas atividades enquanto empregado ou profissional

vinculado da Companhia.

A assinatura do presente Termo, o qual me foi entregue apds a disponibilizacdo do referido
Cadigo, &€ manifestagao de minha livre concordancia e do meu compromisso em observa-lo e

cumpri-lointegralmente.

Comprometo-me, ainda, a informar, por meio dos canais disponiveis, qualquer violagao que
chegue ao meu conhecimento.

Confirmo, por fim, estar ciente acerca das sancoes aplicaveis a cada um dos casos de violagao

deste Codigo.

Assinatura |

Local !

Data | | 1 | 1

Nome completo |

Empresa |

Por favor, entregue este formulario assinado ao Departamento de Recursos Humanos.



