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1. Objetivo

Estabelecer os principios que regem o compromisso da Argo Energia Empreendimentos e
Participagbes S.A. (doravante denominada “ARGO” ou “a Companhia”) com a prevengao,
detecc¢do, reporte e resposta perante qualquer conduta que suponha um ato contrario as
obriga¢des legais ou as disposi¢cdes contidas no Cédigo de Etica e de Conduta e demais
normativos internos, que estabelecem os compromissos assumidos de maneira voluntdria pela
Companhia.

Estabelecer um Sistema de Compliance que assegure o compromisso expresso da ARGO com o
cumprimento da legislacdo criminal, concorrencial, de protecdo de dados, anticorrupcao,
antifraude, antissuborno e antilavagem de ativos e financiamento do terrorismo, aplicavel a
organizagao, bem como a rejei¢ao de qualquer outra conduta de natureza ilicita ou delituosa.

2. Publico-alvo

Esta Politica se aplica a ARGO e suas sociedades participadas. E uma obrigacdo e
responsabilidade de todas as pessoas que fazem parte da ARGO conhecer e cumprir com esta
Politica no exercicio das suas fung¢des e responsabilidades, e em todos os ambitos profissionais
nos que representem a organizagao.
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Naq

uelas sociedades participadas nas que a ARGO nao tenha o controle efetivo, bem como nas

relacdes da Companhia com sdcios, colaboradores, empreiteiros, fornecedores, clientes e
demais grupos de interesse, serdo promovidos, no que corresponder ao seu ambito de atuacgao,

prin

3.

4.

cipios alinhados aos estabelecidos nesta Politica.

DefinigGes e abreviaturas

Etica empresarial: guia para a conduta adequada e responsavel no ambiente de trabalho,
norteando a atitude da Companhia perante seus colaboradores, clientes, fornecedores,
acionistas e a sociedade em geral.

Funcdo de Compliance: também denominado Compliance Officer, se refere a pessoa
designada pela Administracdo da Companhia como responsavel pela gestdo do Sistema de
Compliance a conducdo das atividades da drea de Compliance.

Grupos de Interesse: pessoas que compartilham pelo menos um interesse comum e que
atuam em prol do seu objetivo no dmbito de relacdes e negdcios da Companhia.
Integridade empresarial: compromisso da Companhia com a honestidade, transparéncia e
responsabilidade na conducdo de suas atividades, garantindo que suas acbes estejam
sempre alinhadas com seus valores e principios.

Sistema de Compliance: refere-se ao conjunto de iniciativas destinadas a garantir a
conformidade com leis, regulamentos, normas internas e contratos.

Responsabilidades

Fungao Responsabilidade

Administracido?!

Area de Compliance

Fornece apoio, suporte e recursos ao Sistema de
Compliance, promovendo uma cultura ética e de
integridade organizacional em todos os niveis da
Companbhia.

Responsavel pela gestdo e operagdo do Sistema
de Compliance, além de esclarecer duvidas sobre
seu funcionamento, incluindo, mas ndo se
limitando a promogdo da cultura ética ente
colaboradores e suporte na definicdo de agdes
corretivas e de monitoramento.

Oferece apoio juridico na definigdo de agdes

Area Juridica corretivas e medidas disciplinares e em outras

Area de RH

atividades que exijam expertise legal.

Suporta a realizagdo de treinamentos de
Compliance, apoia na gestdo e implementac¢do de
medidas disciplinares e promove a cultura ética
entre colaboradores.

1 Conselho de Administragdo, Comités de Apoio e Diretoria.
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Area de Riscos e Controles Internos

Todos os Gestores

Da suporte a drea de Compliance no processo de
Gestdo de Riscos e Controles Internos, bem como
na elaboragdo e revisdo de Politicas e
Procedimentos.

Promovem os valores, politicas e procedimentos
da ARGO, assegurando a disseminacdo e a
aplicagdo das diretrizes de Compliance em suas
equipes.

Devem aderir as politicas e procedimentos de
Compliance, participando de treinamentos e
aplicando os principios éticos da ARGO em suas
atividades diarias. S3o responsaveis por relatar

Colaboradores . . ~ S
qualquer suspeita de violagdo das diretrizes de
Compliance, por meio dos canais apropriados,
contribuindo para um ambiente de trabalho
integro e seguro.

5. Principios

1. Atuar em todo momento de acordo com a legislacdo vigente aplicavel e os compromissos
assumidos de maneira voluntdria pela Companhia.

2. Promover uma cultura ética e de conformidade, baseada no principio de zero tolerancia
perante a materializacdo de atos ilicitos, bem como no fomento para as condutas éticas.

3. Desenvolver um Sistema de Compliance eficaz, conforme as melhores praticas nacionais e
internacionais e com alcance global a todos os ambitos normativos que sdo aplicaveis as
atividades e fung¢des desenvolvidas pela Companhia e, com carater especifico, o ambito
correspondente a legislagao penal, concorrencial, de prote¢do de dados, anticorrupgao,
antifraude, antissuborno e antilavagem de ativos e financiamento do terrorismo.

4. Divulgar as normas, politicas e procedimentos entre os membros da organizagdo, bem como
as consequéncias do seu descumprimento.

5. Fomentar uma cultura por meio da qual se revelem potenciais e reais conflitos de interesses
para que se adotem as decisGes e medidas correspondentes em cada caso particular.

6. Comunicar, capacitar e sensibilizar os membros da organizagao e seus grupos de interesse,
no que proceda, sobre a importancia de atuar conforme a legislacdo aplicavel e de cumprir
com os compromissos assumidos de maneira voluntaria pela Companhia.

7. Promover processos de autocontrole nas atua¢des e tomada de decisGes por parte dos
membros da Companhia, de maneira que levem em conta a concorréncia de quatro
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10.

11.

12.

13.

6.
AA

premissas basicas: (i) que a atuacdo seja conforme as politicas e demais normativas
aplicaveis pela Companhia; (ii) que seja legalmente valida; (iii) que esteja alinhada com os
objetivos estratégicos da Companhia; (iv) que se encontre dentro do ambito das suas
competéncias e que, por tanto, deva assumir a responsabilidade sobre ela.

Zelar para que as relagGes da Companhia com seus grupos de interesse estejam presididas
por uma conduta ética, transparente, de respeito pelos Direitos Humanos e de cumprimento
dos compromissos assumidos perante eles.

Cooperar com os 6rgaos judiciais, administrativos ou qualquer érgao supervisor nacional ou
internacional, para zelar pela conformidade das obrigacGes legais por parte da Companbhia.

Estabelecer medidas de devida diligéncia para uma adequada selecdo e monitoramento em
matéria de ética e conformidade para parceiros de negécio ou terceiros com os quais a
Companhia mantém ou pretende manter relacdes de qualquer natureza.

Proporcionar uma resposta rapida e eficaz perante possiveis situagdes irregulares e/ou
ilicitas, disponibilizando aos membros da organizacdo e seus grupos de interesse um Canal
de FEtica para que possam relatar e/ou denunciar qualquer atuagdo suspeita e/ou
descumprimento desta Politica e das demais normativas aplicaveis da ARGO, garantindo a
confidencialidade e a protecao dos direitos fundamentais.

Promover entre os membros da organiza¢do o dever de informar sobre atuagdes suspeitas
ou descumprimentos, incluidos os relativos a legislagao penal, concorrencial, de protegdo
de dados, anticorrupgdo, antifraude, antissuborno e antilavagem de ativos e financiamento
do terrorismo, e zelar pela confidencialidade e protecao contra a retaliagdo ao denunciante
em caso de atuar de boa fé.

Dotar de poderes auténomos de iniciativa e controle a fun¢do de Compliance, como
responsavel por supervisionar o funcionamento e eficacia do Sistema de Compliance.

Diretrizes Gerais
RGO se compromete a promover as seguintes iniciativas para garantir um Sistema de

Compliance robusto e efetivo. Este sistema deve ser adequadamente estruturado e receber
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para sua implementacdo e manutencao.

6.1

Comprometimento e Suporte da Administragao
Apoio e suporte do Conselho de Administracdo, Comités de Apoio e Diretoria nas a¢des do
Sistema de Compliance e na promocgao da cultura de ética e integridade empresarial.
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6.2 Gestdo de Riscos de Compliance
Identificacdo, avaliacdo, classificacdo e mitigacdo de riscos de violacdo as normas internas e
a legislagdo aplicdvel, incluindo normas concorrenciais, de protecdo de dados,
anticorrupgdo, antifraude, antissuborno, antilavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo, entre outras condutas que possam impactar o ambiente de ética e integridade
da ARGO.

6.3 Codigo de Etica e de Conduta, Politicas e Procedimentos
Desenvolvimento de um Cédigo de Etica e de Conduta, bem como de um conjunto
normativo aplicdvel a todos que se relacionam direta ou indiretamente com a Companhia,
formalizando a observancia dos principios e valores éticos e de conformidade da ARGO.

6.4 Comunicagao e Treinamentos
Realizacdo de divulgacGes periddicas e treinamentos para fortalecer e promover a cultura
ética e o conhecimento das diretrizes de Compliance.

6.5 Devida Diligéncia
Implementacdo de acdes que garantam a contratacdo ou relacionamento da Companhia
com terceiros comprometidos com o Sistema de Compliance, adotando medidas de
mitigacdo de riscos, quando necessario.

6.6 Canal de Etica
Disponibilizacdo de canais de ética para colaboradores e outras partes interessadas,
permitindo denuncias andnimas, garantindo a confidencialidade e seguranga das
informacdes, bem como a protec¢do contra a retaliagcdo aos denunciantes.

6.7 Monitoramento
Estabelecimento de controles e indicadores que permitam verificar continuamente a efetiva
implementagdo do Sistema de Compliance, para prevenir, remediar e/ou corrigir falhas.

6.8 Melhoria Continua
Programas de revisdo periddica do Sistema de Compliance, sem prejuizo de
aprimoramentos pontuais e emergenciais, buscando melhorias de controle, adequac¢des de
politicas e procedimentos, revisdo de arcaboucou legal etc.

6.9 Acoes Corretivas
Tem como objetivo implementar um conjunto de a¢bes corretivas que assegurem a
responsabilizacdo, a conformidade e a integridade no ambiente de trabalho, bem como
indicar recomendacgdes as dreas de negdcio da ARGO para evitar situagdes que possam
violar diretrizes éticas da Companhia.
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Podem ser indicadas Medidas Disciplinares, buscando o respaldo colegiado das areas de
Recursos Humanos e Juridico, além da gestdo da Companhia. Podem resultar em
Recomendacgodes as areas, tais como recomendacdes claras e praticas as dreas de negdcio da
ARGO para prevenir situagdes que possam levar a violagGes éticas.

O Sistema de Compliance deve garantir monitoramento das Ag¢des Corretivas, realizando
acompanhamento da aplicacdo e eficacia das medidas aplicadas.

7. Aprovacgdes

Esta Politica de Compliance foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da ARGO, mais alto
nivel de governanca corporativa da Companhia, no dia 31 de outubro de 2024, entrando em
vigor no mesmo dia da sua aprovacao.

Referéncias

Legislacbes nacionais e internacionais, bem como guias e normas de prevencdo e combate a
corrupgao, lavagem de ativos, atos anticompetitivos, entre outros crimes que constituam

violagGes éticas relacionadas.

Anexos
Nao aplicavel.
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